
Allegato A

S T A T U T O

Ar t . 1 C o s t i t u z i o n e

1 . E cost i tui ta l'associazione di promozione sociale denominata ?Le mamme di Pomezia APS?, qui
di seguito detta ?Associazione?.

2. L'Associazione si configura quale associazione di promozione sociale, ai sensi degli artt. 35 e

segg. del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi generali

del l 'ord inamento giuridico, per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di finalità
civiche, solidaristiche e di utilità sociale.

L ' a s s o c i a z i o n e ado t ta la qual i f ica e l 'acron imo A P S nel la propr ia denominaz ione che ne cost i tu isce

p e c u l i a r e s e g n o dis t in t ivo ed a ta le scopo v i e n e inserita negli atti, nel la co r r i spondenza e in ogni

comun i caz ione e man i f es taz i one esterna del la medes ima.

3. L'Associazioneè disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati
s e c o n d o le n o r m e statutar ie, si r endesse ro necessar i per meg l io rego lamenta re speci f ic i rapport i
assoc ia t iv i o att iv i tà.

A r t . 2 S e d e

1. L 'Assoc iaz i one ha s e d e nel C o m u n e Pomezia .

2. C o n de l ibe ra del Cons ig l io Di re t t ivo potrà essere individuata e trasfer i ta la sede legale, senza

necess i t à d i mod i f i ca statutar ia, purchè all ' interno del medes imo Comune.

3. Con de l i be ra del Cons ig l io Diret t ivo possono essere inoltre ist i tuite sedi operat ive
del l?Assoc iaz ione in Ital ia o all 'estero.

A r t . 3 D u r a t a

L 'Assoc iaz ione h a dura ta il l imitata.
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Art . 4 O g g e t t oe f i n a l i t à

1. Lo spir i to e la prass i del l?Associazione si conformano ai principi del la Cost i tuz ione Italiana e si

fondano sul p ieno rispetto del la d imens ione umana, spir i tuale e cul turale della persona.

L'Associazione è apartitica e si atterrà ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticità
della struttura ed elettività delle cariche sociali.

2. Per il perseguimento delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale l'Associazione svolge
le seguenti attività di interesse generale di cui all'art. 5 comma 1 del Decreto Legislativo n. 117 del
2017 in f a v o r e di associat i , loro famil iari e terzi, avva lendos i in modo prevalente dell 'att ivi tà di
volontar iato dei propri associat i :

. Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla L. n.

166/2016 e Ss.mm.ii. o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiatei di
attività di interesse generale (ai sensi dell'art. 5, comma 1, lett. u) del D.lgs. n. 117/2017);

. F o r m a z i o n e ext ra scolast ica, f inal izzata al contrasto della d ispers ione scolast ica e al

SUCCESSO sco las t ico format ivo, alla prevenzione del bul l ismo e al cont rasto della povertà educat iva
(ai sens i del l 'art. 5, c o m m a 1, lett. 1) del D.lgs. n. 117/2017).

o Organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale (ai
serki del l 'a r t . 5, comma 1, lett. i) del D.Igs. n. 117/2017).

* ?| P r o m o z i o n e d e l l a cu l tura della legalità, della pace tra i popoli, del la non vio lenza e della difesa
ngh armata (ai sens i del l 'art. 5, c o m m a 1, lett. v) del D.lgs. n. 117/2017)

. r iqua l i f i caz ione di beni pubblici inutil izzati o di beni conf iscat i al la cr iminal i tà organizzata (ai

sens i del l 'ar t . 5, c o m m a 1, lett. z) del D.igs. n. 117/2017)

L'Associazione in particolare persegue tali attività di interesse generale mediante:

. Book crossing

. Co rs i p e r minor i ed adul t i

U Laboratori creativi

. Letture ad alta voce e/o animate

. Raccolta farmaci

. Raccolta di vestiti e/o beni di prima necessità

. Corsi di accompagnamento alla nascita e sostegno all'allattamento

u Corsi per la genitorialità

. Supporto psicologico

. Ogni altro intervento utile ed idoneo allo scopo anche in collaborazione con altre realtà
assoc ia t ive del ter r i tor io
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3. L'Associazione può inoltre svolgere, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo Settore, attività
diverse da quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e strumentali rispetto a

queste ultime secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attività sono
individuate con apposita delibera dell'Assemblea.

4. L'Associazione può esercitare anche attività di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attività di

in teresse g e n e r a l e e nel r ispet to dei principi di verità, t r aspa renza e cor re t tezza nei rapport i con i

sosteni tor i e con il pubb l i co ai sens i dell?art.7 del C o d i c e del Te rzo Settore.

5. L 'Assoc iaz i one svo lge inol t re attività d i sens ib i l i zzaz ione ed in fo rmaz ione del pubb l ico sui temi

attinenti a l le p ropr ie f inal i tà, si avvale di ogni s t rumento ut i le al r a g g i u n g i m e n t o degl i scopi social i ed
in par t i co la re del la co l l abo raz ione con gli Enti Local i , a n c h e at t raverso la st ipula di apposi te

convenz ion i , o v v e r o con altri ent i avent i scopi analoghi o conness i con i propr i .

A r t . 5 A s s o c i a t i

s s o c i a z i o n e p o s s o n o ader i re tut te le pe rsone (di a m b o i sessi e d i qualsiasi età) che

idano in m o d o e s p r e s s o gli scop i di cui al l 'art icolo precedente e che in tendano par tec ipare in
},g{abi le a l le at t iv i tà del l?assoc iaz ione con la loro opera, compe tenze e conoscenze . Il numero degli

assoc ia t i non p u ò e s s e r e infer iore al m in imo stabil ito dal Cod ice del Te rzo Settore; in caso contrar io

la c o m p a g i n e assoc ia t i va d e v e essere in tegrata en t ro un anno.

2. Sono assoc ia t i de l l ' Assoc i az i one co lo ro che hanno partec ipato alla cost i tuz ione e quant i altri, su

d o m a n d a scr i t ta, v e r r a n n o a m m e s s i da l Consig l io Dirett ivo e verseranno la quota di assoc iaz ione
a n n u a l m e n t e stabi l i ta dal Cons ig l io Dirett ivo. Nel la domanda di ammiss ione, l?interessato dichiara di

c o n o s c e r e ed acce t t a re in teg ra lmen te il p resen te Statuto, gli eventual i rego lament i e d i at teners i alle

de l ibe raz ion i l e g a l m e n t e adot ta te dagl i organi associat ivi .

Il Cons ig l io Di re t t ivo de l ibe ra sul la d o m a n d a secondo criteri non discriminatori , coerent i con le f inal i tà

pe rsegu i t e e le att iv i tà di i n te resse gene ra l e svolte.

La d e l i b e r a z i o n e di a m m i s s i o n e deve essere comun ica ta al l ' interessato e annotata, a cura del

Cons ig l io Diret t ivo, nel l ibro degli associat i , le d o m a n d e di ammiss ione a soc io presenta te da

minorenn i d o v r a n n o e s s e r e cont ro f i rmate dall? esercen te la responsabi l i tà geni tor ia le. L 'esercente la

potes tà gen i tor ia le che so t tosc r i ve la d o m a n d a rappresenta il m inorea tutti gli effetti nei confront i

de l l 'Assoc iaz ione e r i sponde v e r s o la stessa per tut te le obbl igazioni de l l 'assoc ia to minorenne.

3. In caso di m a n c a t o accog l imen to del la d o m a n d a di ammiss ione, il Consig l io Dirett ivo deve, entro

60 giorni , mo t i va re la de l ibe raz ione di r igetto e comun ica r la al l ' in teressato il quale, en t ro 60 giorni

dal r i cev imen to della comun icaz ione , p u ò ch iedere che sul l ' is tanza si pronunci l 'Assemblea, la quale,

se non a p p o s i t a m e n t e convocata , de l ibererà in occas ione del la pr ima r iun ione success iva .

4. La quota a n n u a l e a car ico degli assoc ia t i non è trasmissib i le, né ripet ibi le in caso di recesso o

perdita della qualifica di socio.
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Ar t . 6 Di r i t t i e d o v e r i deg l i a s s o c i a t i

1. Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confrontidell 'Associazione.

2. L'ammissione all'Associazione non può essere effettua
la faco l tà di c i a s c u n assoc ia to d i recedere dall?Assoc ta per un periodo temporaneo, fatta salva

comunicazione scritta inviataal l 'Associazione. iazione in qualsiasi momento mediante

3. Gli associati hanno i

consultare i libri social

assemblee e, se in rego
delega, di eleggere ed essere e

4 Ri a s s o s i a t hanno l'obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazionidegl i

orga Ù dell 'Associazione e di Pagare le quote sociali nell'ammontare fissato dal Consiglio Direttivo.

5. l volontari associati Svolgono in modo personal

la realizzazione degli scopi dell?Associazione,
consensualmente assegnata,

e, spontaneoe gratui to l?attività di volontar iato per
quale del iberata dagli organi sociali e ad essi

6. Non è ammesso per i volontari associati stipulare con l'Associazione alcun tipo di contratto avente
come oggetto rapporti di lavoro dipenden

te o autonomo. AI vo lontar io possono essere rimborsate
so l tan to le s p e s e e f f e t t i vamen te sos tenu te per l?attività prestata, entro i limiti p revent ivamente stabiliti
da l Cons ig l i o D i re t t i vo .

7. C o l o r o c h e p r e s t a n o att iv i tà di volontar iato devono essere assicurat i contro gli infortuni e le

mala t t ie c o n n e s s i a l lo s v o l g i m e n t o dell?attività Stessa, nonché per la responsabi l i tà civile verso iterzi,
in c o n f o r m i t à a q u a n t o p rev i s to dal la leg is laz ione vigente.

8. Tutti coloro che siano a qualsiasi titolo nell Associazione, non possono in alcun modo divulgare
notizie apprese nell? espletamento di attività presso l'Associazione stessa. La mancata osservanza

di tale disposizione può costituire causa di cessazione dell'incarico e nei casi più gravi di espulsione
dall' Associazione.

Art. 7 Perdita della qualità di associato

La qualità di associato si perde per:

e D e c e s s o ;

e Dimiss ion i : ogni assoc ia to p u ò recedere dal l 'assoc iaz ione in qualsiasi momento

d a n d o n e c o m u n i c a z i o n e scri t ta al Consig l io Dirett ivo; ta le recesso avrà decorrenza
i m m e d i a t a . R e s t a f e r m o l 'obbl igo per il pagamen to della quota assoc ia t iva per l 'anno



Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsit r e mesi
dalla data per ia quale è previsto l'obbligo del versamento della quota associativa.

Esclusione: la qualità di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia
atti in violazione delle previsioni dello Statuto, dell'eventuale regolamento nonché
delle delibere approvate dagli organi associativi, tenga un comportamento lesivo

del l ' immagine dell'Associazione, o qualora intervengano gravi motivi che rendano

incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo.( ad esempio utilizzare |'

Immagine dell? associazione per promuovere interessi personali; il Consiglio Direttivo

S I r i se rva il diritto di valutare di volta in volta le situazioni ambivalenti). Il Consiglio
Direttivo delibera il provvedimento di esclusione, previa contestazione degli addebiti

€ sentito l'associato interessato, se richiesto dallo stesso. Il provvedimento di
esclusione dovrà essere comunicato con lettera raccomandata all'interessato, che

potrà ricorrere entro trenta giorni all'Assemblea. In tal caso il Presidente deve

provvedere alla convocazione dell'Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento
del la r ich ies ta e l 'Assemblea deve essere tenu ta entro t renta giorni dal la

convocaz ione .

8 . T e s s e r a t i

Assumono la qualità di tesserati dell'Associazione tutti coloro che intendano partecipare in via non
stabi le ad a l cune de l l e att iv i tà ist i tuzional i svol te dall?Associazione medes ima, cond iv idendone le
finalità.

2. | tesserat i non a s s u m o n o la qual i tà di associato, néi diritti e dover i ad essa legati. L 'ades ione e
la par tec ipaz ione si rea l i zza med ian te il tesseramento ad una organ izzaz ione nazionale per una o

più attività s e c o n d o le moda l i tà previste dal presente Statuto.

Ar t . 9 O r g a n i de l l?Assoc iaz ione

1. Gli organi de l l 'Assoc iaz ione sono:

a) l 'Assemb lea degl i Associat i ;

b) il Consig l io Diret t ivo;

c) il Pres idente ;

d) Organo di controllo ove obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge vigenti.

2 Tutte le car i che assoc ia t ive sono elett ive e hanno durata tr iennale.

A r t . 10 C o m p o s i z i o n e e a t t r i b u z i o n i d e l l ' A s s e m b l e a d e g l i A s s o c i a t i

1. L 'Assemblea è il m a s s i m o organo del iberante dell?Associazione

( 5
b a v a c o .



2. PossoNO Partecipare all'Assemblea, con diritto di votoe di elettorato attivo e passivo, tutti coloro
che sono iscritti, da almeno treLL. mesi, nel libro degli associati e siano in regola con il pagamento della
quota associativa annuale. 9 9

3.Ogni associato ha diritto ad un voto. Gli associati possono farsi rappresentare, mediante delega

scritta, da altri associati, Ogni socio non può ricevere più di 3 deleghe.

4. In particolare l'Assemblea ha il compito di:

IN SEDE ORDINARIA.

Approvare il bilancio di esercizio ai sensi dell'art. 13 del D.igs. n. 117/2017e il bilancio
sociale, laddove previsto ai sensi dell'art. 14 del D.igs. n. 117/2017;

? Nominare e revocare il Presidente ei componenti del consiglio Direttivo; nonché dell'Organo
d i Controllo e d e l soggetto incaricato della revisione legale dei conti, laddove obbligatorio ai sensi
delle disposizioni di legge vigenti;

deliberare sulla responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di
responsabilità nei loro confronti;

de l i be ra re su i r icorsi in caso di r igetto della domanda di ammiss ione di nuovi associat i ;

INSEDE STRAORDINARIA:

Del ibe ra re sul la t ras formaz ione, fusione, sc iss ione o sc iog l imento de l l 'Assoc iaz ione

. Del iberare su l le modi f i che dello Statuto;

De l ibe ra re su ogni al t ro argomento di carat tere straordinario e di interesse genera le posto

al l 'ord ine del giorno.

5. Le de l iberaz ion i assemb lear i p rese in conformi tà alla legge ed al presente Statuto obb l igano tutti

gli associat i .

6. È a m m e s s a la possib i l i tà che le riunioni del l 'Assemblea si tengano per te leconferenza o

v ideoconferenza, a cond iz ione che tutti i partecipanti possano essere identif icati e sia loro consent i to

seguire la d iscuss ione ed intervenire in tempo reale, anche mediante l 'esercizio di voto, alla

trat tazione degli a rgoment i affrontati; ver i f icandosi questi requisiti, l 'Assemblea si cons idera tenuta

nel luogo in cui si t rova il Pres idente e dove pure deve trovarsi il Segretar io del la r iunione, onde
consent i re la s tesura e la sot toscr iz ione del verbale sul relativo libro.

Ar t . 11 C o n v o c a z i o n e d e l l ' A s s e m b l e a deg l i A s s o c i a t i

1. L 'Assemblea è compos ta da tutti gli associati e deve essere convoca ta dal Presidente, a lmeno

una volta l?anno, en t ro il 30 apri le, per l 'approvazione dei bilanci e ogni qualvo l ta il Consig l io Dirett ivo

lo ritenga necessar io . Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvo l ta ne faccia richiesta motivata
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n decimo degli ?ati i
pimeno d a l ice e or ia l i in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro

i O della richiesta e l'A iorni dallaS entro 30 giorn
spnvocazione. semblea deve essere tenuta g

. Le C O N O E . dell'Assemblea devono essere effettuate mediante comunicazione scritta da
inviarsi a s c i >giorni prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo idoneo ad
assicurare con certezza l'avvenuto recapito entro il predetto termine.

L'avv iso d e v e c o n t e n e r e il g iorno, il luo. goe l'ora per la prima e la seconda convocazione, nonché
l'elenco delle materie da trattare. P

Art. 12 Validità del l 'Assemblea

1 L'Assemblea è presieduta dal Presidente dell'Associazione; in sua mancanza l'Assemblea è
presieduta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi l'Assemblea nomina il proprio presidente.

2. Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolarità delle deleghe ed in genere il diritto di
intervento all'Assemblea.

3 . L 'Assemblea è v a l i d a m e n t e cost i tu i ta in pr ima convocaz ione quando sia presen te 0 rappresen ta ta

almeno la metà più uno degli associati. In seconda convocazione l?Assemblea è validamente
costituita qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati.

4. Ce deliberazioni dell 'Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti.

Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche

statutarie dell?Associazione è necessaria la presenza della maggioranza degli associati ed il voto
favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in proprio e per delega. La trasformazione, la fusione,
la scissione o lo scioglimento dell?Associazione e relativa devoluzione del patrimonio residuo deve
essere deliberato con il voto favorevole di almenoi tre quarti degli associati.

5. Le del iberaz ion i de l l 'Assemb lea devono constare da verbale sottoscrit to dal Pres iden te

del l 'Assemblea e dal Segretar io . Ogni associato ha diritto di consul tare i verbali del le riunioni redatt i .

A r t . 13 N o m i n a e c o m p o s i z i o n e de l C o n s i g l i o D i re t t i vo

1. Il Consig l io Diret t ivo è l 'organo esecut ivo dell?Associazione. Il Consig l io Diret t ivo opera
nel l 'assunzione di in iz iat ive in at tuazione della vo lontà e degli indir izzi general i de l l 'Assemblea .

2. Il Consigl io Di re t t ivo è eletto da l l 'Assemblea degli Associat i . Esso è compos to da c inque membr i ,

scelti f ra gli assoc ia t i e ai quali si appl ica l'art. 2382 Codice civile r iguardo alle cause di ineleggibi l i tà
e di decadenza. Al conf l i t to di interessi degli amministrator i si appl ica l'articolo 2475- ter del C o d i c e

civile,

3.1 membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

In caso di morte, dimissioni, decadenza o esclusione di consigl ier i p r ima della s c a d e n z a del

mandato, il Consig l io dirett ivo v iene integrato con i primi tra i candidat i non eletti, i quali r imangono
in carica sino alla scadenza del manda to del Consigl io direttivo. In caso di mancanza od esaur imento
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gellelenoo dei non eletti, o loro indisponibilità l'assemblea provvede all'integrazione mediante
lezione

Il Consiglio direttivo decade laddove, per morte, recesso o dimissioni, la composizione

complessiva del Consiglio stesso sia inferiore alla metà più uno del totale dei componenti.

in quest'ipotesi, l'Assemblea, appositamente convocata dal Presidente uscente o dal Vice
presidente, provvede tramite elezione al rinnovo dell'intero organo entro due mesi.

5, Il Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente e assegna gli

incarichi di Segretario e Tesoriere scegliendo anche quest'ultimi tra i propri membri. Se del caso,

con esclusione della rappresentanza legale, potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una

sola persona.

Art. 14 Convocaz ionee v a l i d i t à del Consig l io Diret t ivo

@&
S A

N I , ù onsiglio Direttivo è convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e, comunque,
àlmého una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio d'esercizio consuntivo e
all'eventuale bilancio preventivo da presentare all'approvazione dell 'Assemblea degli associati,

re dietro domanda motivata di almeno due terzi dei suoi membri.

zZ La convocaz ione è ef fet tuata med ian te comun icaz ione scri t ta da inviarsi a lmeno 5 giorn i p r i m a

della da ta f issata per la r iunione. L 'avv iso deve contenere il g iorno, il luogo e l'ora, n o n c h é l 'e lenco
del le mate r ie da trat tare. In di fet to di convocaz ione formale o di manca to r ispet to dei termin i d i

p reavv i so sono ugua lmen te val ide le riunioni cui par tec ipano tutti i membr i del Cons ig l io Diret t ivo. In

caso di u rgenza è a m m e s s a la convocaz ione, sino a 24 ore pr ima del la da ta del la r iunione.

3. Il Consig l io Diret t ivo è pres iedu to dal Presidente, oppure, in sua mancanza , dal V ice Pres iden te ,

ovvero, in m a n c a n z a di entrambi , dal componen te più anz iano di età. Le funz ion i di segre ta r io s o n o

svol te dal Segre ta r io de l l 'Assoc iaz ioneoi n casi di sua assenza 0 imped imen to da pe rsona des igna ta

da chi p res iede ia r iunione.

4. Le r iunioni de l Cons ig l io sono va l idamente cost i tui te quando vi in te rvenga la m a g g i o r a n z a dei suo i

membri . Le de l iberaz ion i de l Cons ig l io sono adot ta te con il voto favorevo le del la m a g g i o r a n z a dei

present i e le m e d e s i m e d o v r a n n o risul tare dal verba le della r iunione, sot toscr i t te dal P res iden te e

dal Segretar io . Ogni assoc ia to ha dir i t to di consu l ta re i verbal i de l le r iun ion i redatt i .

5. Le r iunioni o la pa r tec ipaz ione dei s ingol i componen t i de l Consig l io Diret t ivo p o s s o n o e s s e r e svo l t e

anche med ian te s is temi di co l l egamen to aud io /v ideo at t raverso s t rument i d i c o m u n i c a z i o n e a

distanza (v ideocon fe renza , te leconferenza) , s e c o n d o le modal i tà def in i te con appos i to r e g o l a m e n t o .
È altresì a m m e s s a la man i fes taz ione del vo to a scrut inio segre to , ne l le ipotesi prev is te dal lo S ta tu to

e dai Rego lament i , a t t raverso l 'ut i l izzo di apposi ta p ia t ta forma di vo taz ione on line, pu r ché s i a n o

garantiti s is temi di s icu rezza e cr i t tograf ia e la capac i tà di conse rvaz ione d e l l ' a n o n i m a t o e de l l a

sicurezza del vo to espresso .

f a v e l a



Art. 15 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

1. Al Consiglio Direttivo Spetta l'attua
promozione, nell?ambito di

A ?attuazione delle direttive generali stabilite dall
a tali diretti

dell'Associazione.
. a ?Assemblea e la

Ve, di ogni iniziativa diretta al conseguim
ento degli scopi

2. Al Consigl io Dirett ivo Spetta inoltre:

a) Eleggere il Presidente e il Vice Presidente:

b ) assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Segretario e Tesoriere;

c)
amministrare le risorse economiche dell'Associazione ed il suo patrimonio, con ogni più

ampio potere al riguardo;

. predisporre, al la fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio d'esercizio e l'eventuale bilancio
pré@ven

t ivo del successivo esercizio, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

s i qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che, conformandosi
3 l l e norme del presente Statuto, dovrà regolare gli aspetti specifici e organizzativi della vita
dell?Associazione. Detto regolamento dovrà essere sottoposto per l'approvazione all'Assemblea che
delibererà con maggioranze ordinarie;

Î) ind i re a d u n a n z e , convegn i , ecc.:

g) d e l i b e r a r e tut t i gli att i d i ord inar ia e straordinar ia ammin is t raz ionedel l?Associazione;

h) d e l i b e r a r e l ' a d e s i o n e de l l 'Assoc iaz ione ad altre istituzioni analoghe;

i) d e c i d e r e s u l l ' a m m i s s i o n e , la decadenza e l 'esclusione degli associat i ;

j) c u r a r e la t e n u t a d e i l ibr i social i di sua competenza ;

k) s tab i l i re i l imi t i m a s s i m i e le cond iz ion i per i r imborsi ai volontar i del le spese ef fet t ivamente
sostenute e documentate per l'attività prestata ai sensi dell'art. 17 d

2017, n. 117;

I) proporre le eventuali attività diverse e attestarne la secondarietà e strumentalità, rispetto alle
attività di interesse generale;

el decreto legislat ivo 3 lugl io

m ) deliberare, in caso di particolari necessità, di assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazione di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati secondo quanto disposto
dall'art. 36 del D.Lgs. n. 117/2017;

n ) proporre al l 'Assemblea il conferimento di onorificenze e/o dica r i che onorifiche ad associat i

0 a terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivitàp ropr iede l l Associazione; ai
non associati a favore dei quali è deliberato tale conferimento non spettanoi d i r i t t i di cui all'art. 6,
comma 3;

0 ) istituire sedi operative, nominando il/i relativo/o responsabile/i, con potere di revoca.

P a n t



Ì

re d i r a p p r e s e n t a n z a a t t r i b u i t o a g l i a m m i n i s t r a t o r i è g e n e r a l e , p e r t a n t o , le l i m i t a z i o n i d i t a l epote Lili tato:
IF rsnon sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore

po non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
0

Ar t . 16 Il P r e s i d e n t e

4. Il Presidente è il rappresentante legale dell?Associazione di fronte ai terzi, anche in giudizio. Egli
è anche Presidente dell 'Assemblea e del Consiglio Direttivo.

2. Il Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica tre anni ed è
rieleggibile.

3. Egli c o n v o c a e pres iede l 'Assemb lea e il Consig l io Dirett ivo.

4. Il P res iden te in part ico lare:

a) p rovvede a l l ' esecuz ione del le del iberazioni de l l 'Assemblea e del Consig l io Dirett ivo;

b ) è de lega to a compie re tutti gli atti di ordinar ia ammin is t raz ione del l?Associazione e in

par t ico lare apr i re conti corrent i bancar i e postali e operare sugl i stessi; comp ie re ord inar ie operaz ion i

f inanz iar ie e bancarie; esegu i re incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, pe rsona fisica e

iuridica, r i lasciando quietanze; ef fet tuare pagament i di qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamen t i di

salari e stipendi ai dipendenti.

- P e r le operazioni banca r ie e f inanz iar ie il Consig l io Dirett ivo può r ich iedere la f i rma abb inata di al t ro

c o m p o n e n t e il Consig l io .

5. A I P res iden te c o m p e t e la tenuta dei rapport i con gli ent i e le ist i tuzioni present i nel terri torio.

6. In caso di u rgenza p u ò adot tare, altresì, provvediment i di compe tenza del Consig l io Dirett ivo, con

l 'obb l igo di r i fer i rne allo s tesso nella pr ima r iun ione successiva.

7. A l m e n o un m e s e pr ima del la scadenza del mandato del Consig l io Dirett ivo, il P res iden te convoca

l 'Assemb lea per la n o m i n a de! nuovo Consig l io Dirett ivo.

8. Il V i c e P r e s i d e n t e sos t i tu isce il Pres idente in caso di sua assenza o imped imen to , in tut te le
funz ion i allo s t e s s o attr ibui te.

Ar t . 17 Il S e g r e t a r i o ed il T e s o r i e r e

1. Il Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.

2. AI Segretario compete:

a) la redazione dei verbali delle sedute dell 'Assemblea e del Consiglio Direttivo.

b) curare la tempestività delle convocazioni dell 'Assemblea e del Consiglio Direttivo;

la redazione dei libri verbali nonché del libro soci e del registro degli associati che prestano

P r u n a i "

c)

attività di volontariato.



3.Al Tesoriere spetta il compito di:

8) tenere ed aggiornarei l i b r i contabili;

b) predisporre il bilancio dell'Associazione.

Ar t . 18 Organo di Cont ro l lo

4. L'Organo di controllo, monocratico, è nominato dall 'Assemblea laddove sia obbligatorio ai sensi

dell'art. 30, comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017.

Il componente dell 'Organo dura in carica tre anni, è rieleggibile e può essere scelto anchef r a

persone estranee all'Associazione, con riguardo della loro competenza, e deve essere scelto tra |

revisori legali iscritti nell'apposito registro ai sensi dell'art. 2397, comma 2 c .c .

2. L'Organo di controllo:

° vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto de i principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n.

31, q u a l o r a applicabili;

vigila su l l ' adeguatezza del l 'asset to organizzat ivo, ammin i s t ra t i vo e contab i le e su l s u o

creto funz ionamento ;

È eserc i ta compi t i d i mon i to ragg io del l 'osservanza delle f inal i tà c iv iche, so l ida r i s t i chee di uti l i tà
o ociale.

- attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformità alle linee guida di cui

all'articolo 14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117. Il bilancio sociale dà atto degli esiti del
monitoraggio svolto.2. L'Organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione
dell?Associazione rilevante ai fini dell'espletamento del proprio mandato. Il componente dell 'Organo

di controllo può in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e,a tal fine, può

chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

A r t . 19 R e v i s i o n e lega le de i c o n t i

1. Ove ritenuto opportuno e quando obbligatorio ai sensi dell'art. 31 del decreto legislativo 3 luglio
2017, n. 117, l 'Assemblea nomina il soggetto incaricato della revisione legale dei conti.

2. L'incarico della revisione legale dei conti può essere affidato all 'Organo di controllo, a condizione

che sia revisore legale iscritto nell'apposito registro.

3. Se l 'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall'art.
31 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, l'Associazione deve nominare un Revisore legale dei
conti o una Società di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

11



Art . 20 L ib r i soc ia l i

L'associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguenti l ibn

- libro degli associati;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attività in modo non occasionale;

l ibro delle a d u n a n z e e del le de l iberaz ion i de l l 'Assemb lea ;

libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

Il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi asso

il'organo cui si riferiscono.

ciat iv i SONO t e n u t i a cura

cin ; . . . cut aziali so
? a i gli associati hanno diritto, previa richiesta scritta al Presidente, di esaminare !librisociali, presso

) Ta sède legale dell'ente entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata, nei giorni e orari sta

pg; dalPresidente.
È
?i

27 .
Art. 21 Risorse economiche

1. Le entrate dell'Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti del D.Lgs. n. 117/2017,

da:

- quote associative e contributi degli associati;

- erogazioni liberali di associati e terzi;

- donazioni e lasciti testamentari;

- entrate derivanti da attività di raccolta fondi;

- contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborsi o entrate

derivanti da prestazioni di servizi svolti in convenzione;

- contributi di organismi pubblici di diritto internazionale;

- rendite patrimoniali;

- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi;

- entrate da attività diverse, svolte in modalità secondaria e strumentale ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs.

n. 117/2017.

d d a 12



2 E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve 0

capitale 0 avanzi di gestione, a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

individuale del rapporto associativo.

e n t r a t e c o m u n q u e3. Il patrimonio dell?Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi,
mentodenominateè utilizzato per lo svolgimento dell'attività statutaria ai fini dell'esclusivo persegui

di finalità civiche, solidaristichee di utilità sociale.

Ar t . 22 E s e r c i z i o f i n a n z i a r i o

4. L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaioe si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

glio Direttivo redige il bilancio consunt ivo e

presso la sede sociale, a disposizione degli
?Assemblea ordinaria annuale, unitamentea l l a

2. AI termine di ogni esercizio finanziario, il Consi

l'eventuale preventivo che avrà cura di depositare
associati, cinque giorni prima della data stabilita per |

relazione dei revisori, qualora nominati.

Gl i even tua l i uti l i o a v a n z i d i

t r a n n o e s s e r e d is t r ibu i t i

e m e n t i

3 . Dal bilancio devono risultare i beni, i contr ibut i ed i lasciti r icevut i .

® Ges jone, così come le componen t i patr imonial i con ess i consegui t i , non po
Beppure in m o d o indiretto, ma dovranno essere devo lu te in attività, imp ian t i e d inc r}

o ?patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopi dell?Associazione.

Art. 23 Trasformazione, fusione, scissione, sc iog l imento o est inz ione

i ; i t rasformazione, la fus ione, la scissione, lo sc iog l imento o l 'es t inz ione de l l?Assoc iaz ione è
e l ibera to da l l 'Assemblea , secondo le modal i tà indicate dall 'art. 11 c o m m a 4 del p resen te Sta tu to .

2. L ' A s s e m b l e a d o v r à provvedere, se d i i iù liqui iSS , lel caso, alla nomina di uno o più l iquida i ip re fer ib i lmente tra gli associat i . P S A tori, sceg l i endo l i

Ù. In caso d i sc i og l imen to del l?Associazione, tut te le r isorse e c o n o m i c h e che r e s i d u a n o d o p o

Posa r e n t d e l l l iqu idaz ione non po t ranno essere div ise tra gli associat i , ma s a r a n n o d e v o l u t e
el terzo settore, previo parere posit ivo del l 'Uff ic io di cui all'

n. 117/2017 allorquando istituito. ar t do comma 1 del D.Lgs .

A r t . 2 4 D i s p o s i z i o n i g e n e r a l i

P e r quan to non p r e v i s t o dal p r e s e n t e Statuto, dagli even tua l i R e g o l a m e n t i in te rn i e da l l e
e l i e r a z i o n i deg l i organi assoc ia t iv i , si app l ica quan to prev is to dal D e c r e t o Leg i s l a t i vo 3 lug l i o 2 0 1 7
n. 117 ( C o d i c e del t e rzo se t to re ) e, in quan to compat ib i le , a l le n o r m e del C o d i c e Civ i le.

Combo»


